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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 
Siendo las 2:00 p.m del 13 de abril de 2026 y  en el marco del proceso de formulación de la Política Pública de Barrismo Social, se desarrolló una jornada de trabajo bajo la 

modalidad de grupo focal con integrantes de la estrategia Goles en Paz de la Secretaría Distrital de Gobierno, con el propósito de recoger insumos técnicos y territoriales para la 

estructuración de los mapas de incidencia requeridos en el diseño de la estrategia de participación correspondiente a la etapa de agenda pública del proceso formulación.  

 

La realización de este espacio respondió a la necesidad de incorporar la experiencia acumulada por los equipos que históricamente han trabajado en el relacionamiento con barras 

futboleras, escenarios de convivencia en torno al fútbol, prevención de conflictividades y diálogo con actores asociados al barrismo en la ciudad en la construcción de la estrategia 

de participación. Dadi que la estrategia de Goles en Paz constituye una fuente clave de conocimiento institucional para comprender dinámicas territoriales, liderazgos existentes, 

conflictividades recurrentes, redes comunitarias y oportunidades de articulación se proyectó este grupo focal a partir de la propuesta metodológica previamente aprobada por el 

equipo técnico de formulación. La selección de los participantes respondió a un criterio de representación de las barras que integran el programa por un lado, y al criterio de paridad 

convocando a el ejercicio a un número de mujeres proporcional a la distribución de la población total en el equipo.  

 

Al inicio de la sesión se presentó el contexto general del proceso de formulación de la política pública, explicando que actualmente se avanza en la consolidación de la estrategia de 

participación ciudadana que orientará la agenda pública, fase en la cual se convocará a distintos actores para recoger percepciones, necesidades, propuestas y expectativas frente al 

barrismo social en Bogotá. Dentro de esta etapa, uno de los insumos fundamentales corresponde a la elaboración de mapas de incidencia, entendidos como herramientas analíticas 

para identificar actores estratégicos, niveles de influencia, relaciones de poder, territorios prioritarios y escenarios clave para la participación. 

 

Se explicó que la metodología de grupo focal fue seleccionada por su capacidad para propiciar conversación estructurada entre personas con experiencia común en una temática 

específica, permitiendo contrastar visiones, validar hipótesis institucionales y profundizar en elementos cualitativos que no siempre emergen en instrumentos individuales o 

documentales. 

 

Uno de los principales aportes del grupo focal estuvo relacionado con la identificación de actores clave. En cuanto a los niveles de influencia, los participantes señalaron que no 

todos los actores tienen el mismo peso en los procesos de movilización, convocatoria o transformación de conflictos. Se indicó que existen liderazgos formales con 

reconocimiento histórico, pero también actores informales que ejercen alta incidencia en los procesos del barrismo.  

 

Toda la información se sistematizó en las herramientas metodológicas descritas en la guía que orientó el desarrollo del grupo focal y reposaran como anexo constitutivo del 

documento “estrategia de participación” de la política pública.  

 

A partir de los hallazgos del ejercicio, se desarrolló el siguiente mapa de incidencia:  

 

 



 

Otro tema abordado fue la diversidad interna del barrismo social. Se insistió en que no puede asumirse al barrismo como un bloque homogéneo, dado que existen diferencias 

generacionales, territoriales, organizativas, políticas y culturales entre grupos e incluso dentro de una misma hinchada. Esta apreciación fue considerada central para la estrategia 

de participación, pues implica diseñar metodologías diferenciadas y no convocatorias generalistas. 

 

Desde la experiencia de Goles en Paz también se compartieron reflexiones sobre factores que facilitan o dificultan la participación institucional. Entre los facilitadores se 

mencionaron la existencia de relaciones previas de confianza, el reconocimiento de liderazgos locales, la presencia institucional sostenida y las metodologías horizontales de diálogo. 

Entre las barreras identificadas se señalaron la estigmatización histórica hacia el barrismo, la desconfianza frente a las instituciones, convocatorias poco claras, superposición de 

agendas institucionales y baja retroalimentación posterior a los espacios participativos. 

 

Respecto al mapa de relación entre los actores se construyó la siguiente matriz:  

 

 

 
 

 

 

Entre los compromisos derivados del espacio se acordó consolidar la información recogida en una matriz técnica de actores e incidencia, cruzarla con bases institucionales existentes 

y utilizarla como insumo para la definición del cronograma participativo, la priorización territorial y el diseño metodológico de los próximos encuentros ciudadanos. 

 



 
 

 
 
 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 
 

 
No. 

 

ACTIVIDAD 
 

RESPONSABLE 
 

FECHA DE 

ENTREGA 

1. Sin compromisos asociados  NA NA 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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